
 

 

 

Conseiller(ère) en environnement, transition écologique et adaptation climatique 

Service de l’urbanisme et de l’environnement 

 

Statut : Poste syndiqué, permanent à temps plein, à raison de 35 heures par semaine, du lundi au 
jeudi de 8 h à 16 h 30 et le vendredi de 8 h à 12 h; 

Salaire : 46,47$  
La rémunération est établie selon la convention collective en vigueur et associée à des avantages 
sociaux concurrentiels. 

 

Description sommaire du poste 

Sous l’autorité de la direction du Service de l’urbanisme et de l’environnement, le ou la 
conseiller(ère) en environnement, transition écologique et adaptation climatique agit comme 
personne-ressource au sein de la Municipalité de Morin-Heights afin de soutenir la mise en œuvre 
des orientations municipales en matière de protection de l’environnement, de conservation des 
milieux naturels, de transition écologique et d’adaptation aux changements climatiques. 

La personne titulaire assure notamment la mise en œuvre, le suivi et la mise à jour du Plan de 
conservation et du Plan d’adaptation aux changements climatiques, ainsi que des initiatives visant 
à réduire l’empreinte environnementale de la Municipalité et à renforcer sa résilience face aux 
changements climatiques. 

Elle agit également à titre de personne responsable du Comité consultatif en environnement (CCE) 
et assure la coordination du Fonds Écodynamique. Elle veille également à la mise en œuvre d’une 
approche intégrée de gestion des espèces exotiques envahissantes (EEE) ainsi qu’au suivi de la 
qualité et de la santé des plans d’eau du territoire. 

Dans le cadre de ses fonctions, la personne titulaire joue un rôle transversal auprès des diƯérents 
services municipaux afin de favoriser l’intégration de pratiques écoresponsables, de principes de 
développement durable et de mesures d’adaptation climatique dans les projets, politiques et 
activités municipales. 

Par son rôle de conseil, de coordination et de mobilisation, elle contribue activement à faire de 
Morin-Heights une municipalité résiliente, écoresponsable et engagée dans la protection de son 
territoire. 

 

 



Principales responsabilités 

 Mettre en œuvre et assurer le suivi du Plan de conservation et du Plan d’adaptation aux 
changements climatiques; 

 Conseiller les services municipaux afin d’intégrer des pratiques écoresponsables, des 
principes de développement durable, de résilience climatique et de réduction des émissions 
de GES dans leurs projets et leurs activités; 

 Agir à titre de personne-ressource et assurer la coordination du Comité consultatif en 
environnement (CCE), notamment en préparant les ordres du jour, documents de travail, 
présentations aux membres et la rédaction des procès-verbaux, en formulant des 
recommandations et en assurant le suivi des recommandations du Comité et des décisions 
du conseil municipal; 

 Assurer la gestion et le suivi des projets relatifs au Fonds Écodynamique; 

 Élaborer et mettre en œuvre un plan de gestion intégrée des espèces exotiques 
envahissantes (EEE); 

 Coordonner les interventions municipales liées à la détection, au suivi, au contrôle et à la 
gestion des EEE prioritaires, et maintenir à jour les connaissances sur leur présence et leur 
progression sur le territoire; 

 Participer au suivi de la qualité et de la santé des lacs et plans d’eau du territoire et proposer 
des mesures visant leur protection; 

 Identifier les vulnérabilités du territoire et des infrastructures municipales face aux 
changements climatiques et proposer des mesures d’adaptation appropriées; 

 Proposer des mesures visant à réduire l’empreinte environnementale des activités 
municipales, notamment en matière de gestion des ressources, d’entretien des 
infrastructures, d’aménagement, de mobilité, d’énergie et de gestion des matières 
résiduelles; 

 EƯectuer une veille des programmes de financement, bonnes pratiques et orientations 
gouvernementales en matière d’environnement, de changements climatiques, de 
conservation et de restauration des milieux naturels; 

 Participer à la mise en œuvre de projets visant la protection de la biodiversité, des milieux 
naturels et des ressources en eau; 

 Participer à des activités de sensibilisation et de mobilisation citoyenne en matière 
d’environnement; 

 EƯectuer des déplacements sur le territoire municipal et des visites de terrain lorsque requis; 

 Préparer l’évènement et coordonner la journée de l’Environnement et Famille;   

 EƯectuer toute autre tâche connexe liée à ses fonctions et celles du service d'urbanisme. 



Profil recherché 

 Formation universitaire en environnement, biologie, écologie, développement durable ou 
dans un domaine connexe; 

 Expérience pertinente en environnement, conservation ou gestion de projets, idéalement en 
contexte municipal; 

 Excellente compréhension des enjeux environnementaux et climatiques en contexte 
municipal; 

 Bonne connaissance des enjeux liés aux changements climatiques, aux milieux naturels et 
à la protection des ressources en eau; 

 Intérêt marqué pour la protection de l’environnement et la transition écologique; 

 Capacité à transformer des orientations et plans d’action en projets et mesures concrètes; 

 Capacité à travailler de façon transversale avec plusieurs services et intervenants; 

 Excellentes aptitudes en communication, coordination et rédaction; 

 Autonomie, initiative, sens de l’organisation et capacité à travailler en équipe; 

 Bilinguisme français-anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 

Conditions particulières 

 Poste à caractère transversal nécessitant une collaboration étroite avec l’ensemble des 
services municipaux; 

 Capacité à travailler à la fois sur des dossiers stratégiques à long terme et sur des 
interventions concrètes sur le terrain; 

 Déplacements sur le territoire municipal requis; 

 Participation à une rencontre mensuelle en soirée, notamment dans le cadre du CCE et 
d’initiatives environnementales. 

 

Mise en candidature 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature sont invitées à transmettre leur curriculum 
vitae ainsi qu’une lettre de présentation au plus tard le 16 octobre à 16 h, par courriel à 
jennifer.durand@morinheights.com. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

 


